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INFORMACIJA O ZASTITI PODATAKA O LICNOSTI U
OBLASTI RADNIH ODNOSA

Adriatic Bank a.d. Beograd (u daljem tekstu: BANKA), a u
svojstvu rukovaoca podacima o li¢nosti koji u procesu obrade
podataka o licnosti primenjuje Zakon o zastiti podataka o
licnosti (u daljem tekstu: Zakon) pruza sledece informacije o
zastiti podataka o li¢nosti fizickih lica u oblasti radnih odnosa:

1. DEFINICIJE POJMOVA

,Podatak o licnosti“ - svaki podatak koji se odnosi na fizicko
lice Ciji je identitet odreden ili odrediv, neposredno ili
posredno, posebno po osnovu oznake identiteta, kao Sto je
ime i identifikacioni broj, podataka o lokaciji, identifikatora u
elektronskim komunikacionim mrezama ili jednog, odnosno
viSe obelezja njegovog fizickog, fizioloskog, genetskog,
mentalnog, ekonomskog, kulturnog i drustvenog identiteta.

,Obrada podataka o licnosti“ — je svaka radnja ili skup radnji
koje se vrSe automatizovano ili neautomatizovano sa
podacima o li¢nosti ili njihovim skupovima, kao Sto su
prikupljanje, belezenje, razvrstavanje, grupisanje, odnosno
strukturisanje, pohranjivanje, upodobljavanje ili menjanje,
otkrivanje, uvid, upotreba, otkrivanje prenosom, odnosno
dostavljanjem, umnoZavanje, Sirenje ili na drugi nacin ¢injenje
dostupnim, uporedivanje, ograniCavanje, brisanje il
unistavanje.

,Lice na koje se podaci odnose” - je fizi¢ko lice Ciji se podaci o
licnosti obraduju (zaposleni Banke, kandidati koji su se
prijavili na konkurs za zasnivanje radnog odnosa ili
angazovanje van radnog odnosa, odnosno kandidovali se van
aktuelnog konkursa,dostavljanjem pismena Banci putem
poste ili elektronske poste)

»Rukovalac” — fizi¢ko ili pravno lice, odnosno organ vlasti koji
samostalno ili zajedno sa drugima odreduje svrhu i nacin
obrade.

,Obradivac” — je fizicko ili pravno lice koje, na bazi ugovora,
obraduje podatke o licnosti u ime rukovaoca.

2. RUKOVALAC

Adriatic Bank a.d. Beograd,
ulica Dalmatinska 22,
Beograd, Srbija

MB 07534183

3. LICE ZA ZASTITU PODATAKA O LICNOSTI

BANKA je imenovala Lice za zastitu podataka o licnosti koje
mozZete kontaktirati po pitanjima i zahtevima u vezi sa
obradom vasih podataka o li¢nosti putem e-mail adrese
zastita.podataka@expobank.rs ili poStom, na adresu:

Adriatic Bank a.d. Beograd
Lice za zastitu podataka o licnosti
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Dalmatinska 22, 11000 Beograd

4. SVRHA | PRAVNI OSNOV OBRADE PODATAKA

Zakljucenje ili izvrsenje ugovora, kao i preduzimanje radnji
pre sklapanja ugovora

Banka obraduje podatke o li¢nosti zaposlenih za potrebe
zaposljavanja, zaklju€enja i izvrSenja ugovora o radu u skladu
sa propisima iz oblasti zapoSljavanja i upravljanja ljudskim
resursima u sledeée svrhe:

- utvrdivanje adekvatnosti i kvalifikacija kandidata za
odredeno radno mesto;

- zaklju€enje i izvrSenje ugovora o radu;

- upravljanje radnim vremenom i
zaposlenih;

- obracun naknada zarade, putnih troskova, dnevnica,
obracun i isplata poreza i doprinosa, obracun drugih
primanja zaposlenog iz radnog odnosa;

- utvrdivanje naknada po osnovu bolovanja i drugih
vidova odsustva zaposlenih;

- procena napredovanja zaposlenih;

- obezbedivanje obuka i edukacije zaposlenih;

- sprovodenje mera za nepostovanje radne discipline
odnosno povredu radnih obaveza u skladu sa ¢lanom
179a Zakona o radu;

- sprovodenje raskida ugovora o radu, sudskih procesa
sa zaposlenima i dr.

odsustvima

Banka obraduje podatke o li¢nosti lica angazovanih van
radnog odnosa za potrebe zakljucenja i izvrSenja ugovora o
angazovanju van radnog odnosa, u skladu sa propisima iz
oblasti konkretnog ugovora i shodno sprovodi nabrojane
radnje obrade u meri u kojoj su primenljive na angaZovanje
lica.

Ukoliko lice odbije da dostavi neki od podataka koji su
potrebni u svrhu pripreme i zakljuCenja ugovora o
radu/angazovanju van radnog odnosa, Banka nede biti u
mogucnosti da zakljuci ugovor.

Za obradu podataka u svrhu zakljucenja ugovora i izvrSenja
tokom trajanja ugovornog odnosa, kao i radnji koje Banka
preduzima na zahtev lica pre zakljuenja ugovora, nije
potreban pristanak lica.

Izvrsenje pravnih obaveza BANKE

Obrada podataka o licnosti zaposlenih i lica angaZovanih van
radnog odnosa u BANCI vrsi se na osnovu razli¢itih zakona koji
propisuju obaveze koje je BANKA duzna da ispuni u oblasti
rada i zaposljavanja. BANKA je, takode u obavezi da u skladu
sa podzakonskim aktima regulatornih tela, obraduje razlicite
podatke o li¢nosti u cilju ispunjenja zakonskih obaveza iz kojih
ta akta proisticu.
Obrada podataka o licnosti koja se zasniva na pravnim
obavezama Banke vrsi se u sledeée svrhe:

- vodenje evidencija u oblasti rada;
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- izvrS8avanje obaveza iz oblasti socijalnog i
zdravstvenog osiguranja, poreskih obaveza, obaveza
iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, zabrane
diskriminacije i drugih zakonskih obaveza vezano za
radnopravne odnose.

Za obradu podataka o li¢nosti zaposlenih i lica angazovanih
van radnog odnosa koja je neophodna za izvrSenje pravnih
obaveza BANKE, nije potreban pristanak lica.

Opravdani (legitimni) interes BANKE
BANKA vrsi obradu podataka o licnosti zaposlenih i lica
angaZzovanih van radnog odnosa za potrebe ostvarivanja
svojih opravdanih (legitimnih) interesa Banke, kao $to su:

- pokretanje i vodenje sudskih sporova radi
ostvarivanja prava i interesa Banke ili treéih lica i
nakon isteka roka za cuvanje podataka;

- osiguravanje informaciono — tehnoloske sigurnosti i
operacija, ukljucujudi i sigurnost usluga koje se nude

klijentima;
- mere zastite ljudi, prostora i imovine Banke (npr.
video nadzor, snimanje razgovora, evidencija

posetilacaidr.);

- upravljanje rizicima, sprecavanje sukoba interesa;

- sprecavanje i istrage prevara i drugih krivicnih dela,
kao i sprecavanje zloupotreba usluga Banke u cilju
zastite Banke od eventualnih gubitaka i posledica po
reputaciju.

Za obradu podataka koja se zasniva na ostvarivanju i zastiti
legitimnih interesa BANKE, nije potreban pristanak lica.

Obrada podataka o licnosti na osnovu pristanka
U odredenim slucajevima, BANKA moZe traZiti pristanak lica
za obradu podataka o li¢nosti za odredene svrhe i u tom
slucaju, pristanak predstavlja zakonsku osnovu za obradu
podataka. Pristanak se daje slobodno, u formi pisane izjave
(samostalno ili u okviru drugog dokumenta).

Ukoliko je dat pristanak za obradu u odredenu svrhu, svaki
pristanak mozZe da se opozove ili delimi¢no opozove putem
dostupnih kanala komunikacije sa BANKOM uz odgovarajucu
identifikaciju podnosioca. Opoziv pristanka necée uticati na
zakonitost obrade koja se zasnivala na pristanku pre opoziva,
i nece uticati na mogucnost zaklju¢enja ugovora sa BANKOM,
odnosno nece dovesti do prestanka postoje¢eg ugovornog
odnosa sa BANKOM.

5. VRSTE PODATAKA O LICNOSTI

Banka podatke o licnosti u oblasti radnih odnosa i
angaZzovanja van radnog odnosa, po pravilu, prikuplja
direktno od lica na koje se podaci odnose i koje to lice daje
Banci licno ili putem poslovne biografije. Banka moze da
prikuplja i podatke:

- koja su fizicka lica sama ucinila dostupnim, kao $to su
socijalne mreze, javni izvori podataka i dr.;

- od trecih lica kojima su fizicka lica dala pristanak da Banci
mogu da pruze njihove podatke o li¢nosti za potrebe
zaposljavanja (na primer, agencije za zaposljavanje, portali za
oglasavanje slobodnih radnih mesta, Linkedln i druge
drustvene mreze).
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BANKA obraduje sledece kategorije podataka o licnosti
neophodne za radni odnos i angaZovanje van radnog odnosa,
a u zavisnosti od konkretne svrhe:

1. Osnovni podaci:

a) podaci koje je Banka dobila od lica prilikom procesa
zaposljavanja/angazovanja (ime i prezime, devojacko
prezime, ime roditelja, maticni broj, pol, datum i mesto
rodenja, drzavljanstvo, prebivaliste i adresa stana, broj
telefona, e-mail adresa, broj licne karte, podaci o
osiguranim c¢lanovima porodice, vrsta i stepen strucne
spreme, podaci o veStinama i znanju stranih jezika,
podaci o obukama i edukaciji, istorija zaposlenja, broj
tekuceg racuna za prijem zarade, uverenje MUP o
podacima iz kaznene evidencije i uverenje Suda da nije
pokrenuta istraga i krivicni postupak u slu¢aju kada je to
posebnim Zakonom zahtevano, a u svim ostalim
slu¢ajevima navedena uverenja se dostavljaju samo na
uvid nadleznom zaposlenom o c¢emu se sacinjava
sluzbena beleska.

b) podaci koji su u vezi sa odlukom Banke o zaposlenju
/angaZovanju van radnog odnosa - informacije o
detaljima ugovora o radu, poziciji zaposlenog i stazu u
Banciisl.

2. Podaci o izvrsenju:

a) podaci o radnom vremenu, odsustvima, procena ucinka
zaposlenog;

b) podaci o obavezama Banke prema zaposlenom u pogledu
naknade zarade, obracuna i isplate poreza i doprinosa i
drugo;

c) podaci koje dostavljaju sami zaposleni ili su ih dostavila
treca lica (na primer drzavni organi kao $to su sluzbe
socijalnog osiguranja ili poreske sluzbe) o bolovanjima,
trudnoc¢ama, rodenju deteta, porodiljskom odsustvu,
invaliditetu, braku i sl.

3. Podaci o koris¢enju resursa Banke:

a) informacije o koris¢enju informacionih sistema Banke —
poslovni e-mail, pristup internetu, fiksne i mobilne usluge
telefona, pristup aplikaciji za evidenciju prisutnosti na
posluidr,;

b) podaci sa uredaja za video nadzor i uredaja za snimanje
razgovora na odredenim radnim mestima;

¢) informacije iz drugih ugovornih odnosa sa zaposlenima —
korisc¢enje sluzbenih vozila i dr.

4. Drugi podaci neophodni za ispunjenje svrhe obrade.

Banka obraduje razlicite kategorije podataka o licnosti lica
angazovanih van radnog odnosa, u skladu sa propisima iz
oblasti konkretnog ugovora i shodno obraduje i nabrojane
vrste podataka u meri u kojoj su primenljive na konkretno
angazovanije lica.

U cilju obezbedenja zastite i bezbednosti imovine i lica, zastite
podataka i cuvanja poslovne tajne, BANKA koristi uredaje za
video nadzor i uredaje za snimanje razgovora. Uredaji za video
nadzor se postavljaju u poslovnim prostorijama BANKE i kod
bankomata, a uredaji za snimanje razgovora u slucajevima
komunikacije izmedu BANKE i klijenata na odredenim radnim
mestima.
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Obrada posebnih vrsta podataka o li¢nosti

U odnosu na obradu posebnih vrsta podataka o li¢nosti
zaposlenog i lica angazovanih van radnog odnosa (podaci koji
otkrivaju rasno ili etni¢ko poreklo, politicko misljenje, versko
ili filozofsko uverenje ili ¢lanstvo u sindikatu, kao i genetske
podatke, biometrijske podatke, podatke o zdravstvenom
stanjuili podatke o seksualnom Zivotu ili seksualnoj orjentaciji
fizickog lica) potreban je izri¢iti pristanak zaposlenog i lica
angazovanih van radnog odnosa, ne dovodedi u pitanje
konkretne slucajeve propisane zakonom koji dopustaju
obradu ovih podataka o licnosti bez pristanka lica.

6. PRIMAOCI PODATAKA O LICNOSTI

Podatke o li¢nosti zaposlenih i lica angazovanih van radnog
odnosa obraduju samo oni zaposleni koji su ovlaséeni za
obradu u odredene svrhe na osnovu opisa posla za odredeno
radno mesto. Svako prikupljanje, obrada ili koris¢enje ovih
podataka od strane drugih zaposlenih Banke, koji za to nisu
autorizovani, je zabranjena i predstavlja prekoracenje
sluzbenih ovlaséenja na osnovu radnog mesta i smatra se
povredom radne obaveze utvrdene Kolektivhim ugovorom
Banke.

Podaci o liénosti zaposlenih ne mogu biti dostupni trec¢im
licima, osim u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom
ili ako je to potrebno radi dokazivanja prava i obaveza iz
radnog odnosa ili u vezi sa radom. Primaoci podataka o
li€nosti zaposlenih su drzavni organi u slu¢ajevima propisanim
zakonom odnosno advokati a u cilju zasStite interesa Banke.

IznoSenje podataka o li¢nosti iz Republike Srbije u druge
drzave ili medunarodne organizacije moZe da se vrsi samo u
skladu sa vazec¢im propisima koji reguliSu zastitu podataka o
licnosti.

7. ROK CUVANJA PODATAKA O LICNOSTI

Podaci o li¢nosti zaposlenog i lica angazovanih van radnog
odnosa cCuvaju se onoliko dugo koliko je neophodno za
ispunjenje svrhe i koliko je predvideno zakonom.

Podaci o licnosti kandidata koji nisu usli u izbor za zaposlenje
u Banci i podaci kandidata koji nisu izabrani u procesu
selekcije, briSu se bez nepotrebnog odlaganja, nakon
zavrsetka procesa izbora kandidata za zaposlenje.

U sluéaju da su podaci o li¢nosti neophodni za druge
opravdane svrhe (npr. za potrebe sudskih i drugih pravnih
postupaka i sl.) mogu se obradivati i duZe vreme nego sto je
propisan rok za ¢uvanje.

Podaci o liénosti koji su prikupljeni na osnovu pristanka cuvaju
se do opoziva pristanka i briSu bez nepotrebnog odlaganja
nakon opoziva.

8. PRAVA LICA NA KOJE SE PODACI ODNOSE

Lice na koje se podaci odnose ima pravo na pristup podacima
o licnosti koji se obraduju od strane BANKE, kao i pravo da
zahteva ispravku, dopunu, brisanje podataka,
ogranienje obrade — podnoSenjem Zahteva na Form8701.
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PUBLIC/JAVNO

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da u svakom trenutku
podnese prigovor na obradu podataka o li¢nosti koji se vrsi
koja se vrsi:

- u cilju obavljanja poslova u javnom interesu ili
izvrSenja zakonom propisanih ovlas¢enja BANKE;

- udcilju ostvarivanja legitimnih interesa BANKE ili tre¢e
strane, ukljucujudi i profilisanje koje se zasniva na toj
oshovi,

- uslucaju obrade podataka o licnosti od strane BANKE
za potrebe direktnog marketinga.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo na prenosivost
podataka o li¢nosti, odnosno pravo da podatke koje je
prethodno dostavilo BANCI primi od nje, a radi prenosa
drugom rukovaocu, kao i pravo da podaci o njemu budu
neposredno preneti drugom rukovaocu od strane BANKE,
ukoliko je to tehnicki izvodljivo i ukoliko je, u skladu sa
procenom  BANKE, obezbeden potreban standard
bezbednosti prenosa podataka o li¢nosti.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da podnese prituzbu
Povereniku za informacije od javnog znacaja i zaStitu
podataka o li¢nosti ukoliko smatra da BANKA obraduje
podatke o li€nosti suprotno odredbama Zakona o zastiti
podataka o liénosti.

9. AUTOMATIZOVANA OBRADA PODATAKA

U procesu zaposljavanja i tokom trajanja radnog odnosa ne
koristi se isklju¢ivo automatsko donosenje pojedinacnih
odluka, ukljucujuéi profilisanje, koje se donose bez ljudske
intervencije,a imaju pravno dejstvo na lice na koje se podaci
odnose ili znacajno uticu na to lice. U slucaju da takvi postupci
budu primenjeni u buduénosti, Banka ¢e obavestiti lica na
nacin predviden zakonom.

Beograd, 21.08.2019. godine



